Posti-ja logistiikka-alan unioni PAU ry -

JASENTUTKIMUS 2015/Yhteenvetoraportti
13.4.2015

Raportointi:

 Vuoden 2015 tulokset

0 Onway



Jasentutkimus 5 Onway
Tutkimusprosessi ja rakenne

Jdsentyytyvdisyystutkimuksessa vastaajaa pyydetdén arvioimaan liiton
toimintaa eri tekijéiden suhteen ja antamaan myds vapaita, kysymys-
/aihekohtaisia kommentteja.
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Sidosryhmdin vastauksia
19/32 (59%)
AIDINKIELI:

2275 suom_i, 77 ruotsi

67 Jokin muu kieli
—

Huhtikuu 2015

Sahkopostikutsut/ Jasen:
Vastaus% 24% (1894/7917)

+ Avoin linkki 558 vastausta
S

Mielipidetta yht.
(12,5 min/vastaaja,
mediaani
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Naita taustamuuttujia tutkittiin:

| Tkéiluokka |

Sukupuoli

Tyotilanne

| Tyonantaja

| Tyotehtivi

| Aidinkieli

I ulosvertailu: I
Jasen vs. sidosryhma

e Sidosryhma arvioi palvelun laatua jasenen nakokulmasta,
eli miten olettaa jasenen vastaavan (Fiktio)




|lkaluokkasi
Vastausjakauma

Ik&luokkasi

Kaikki vastaajat (N=2428) alle 24 v

25-29 v
30-39 v
40-49 v
50-59 v
60 v tai enemman

Taustatictosi (N=2428)




Sukupuolesi
Vastausjakauma

Sukupuaolesi




Tyotilanteesi talla hetkella
Vastausjakauma

Tyatilanteesi tall§ hetkelld

Kaikki vastaajat (N=2398) B Tyéssa

I Tyoton tai lomautettu
== Jokin muu (esim. hoitovapaa,
vuarotteluvapaa, opintovapaa)

Taustatietosi (N=2398)

6%

12%




Tyonantajasi
Vastausmaara (kpl)



Tyotehtavasi
Vastausjakauma

m Kaikki vastaajat (N=2386)

Perusjakelu 44%
Kéasittely
Sanomalehdenjakelu
Kuljetus

Esimies

Palvelumyyja
Asiantuntijatehtava
Asiakasneuvoja
Varastotyo
Suunnittelija
Tuotantosihteeri
Assistentti
Rahanlaskenta/Kuljetus

Joku muu, mika?

50




Aidinkielesi
Vastausjakauma




1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA

1.1. Kuinka hyvin PAU on mielestasi onnistunut tyoehtosopimusneuvotteluissa?
Keskiarvo, asteikko 1=Erittain huonosti - 6=Erittain hyvin

1.1. Kuinka hyvin PAU on mielestdsi onnistunut tydehtosopimusneuvotteluissa?

B Kaikki vastaajat (N=2424)
Palkkauksen parantaminen: (N2415)_ + : -

Tydaikaan liitkywat asiat (joustovapaa,
wvuasitydajan lyhennys): (N=2358)

Osa-aikaisten ja mEirdaikaisten
aseman parantaminen: (N=2405)

Cm——— _ 4’51-




1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
1.1. Kuinka hyvin PAU on mielestasi onnistunut
tyoehtosopimusneuvotteluissa? - Vastausjakauma%

1.1. Kuinka hyvin PAU on mielestasi onnistunut tydehtosopimusneuvotteluissa? - Vastausiakauma®e

Kaikki vastaajat (N=2424) B 1=Erittain huonosti

Palkkauksen parantaminen: (N=241%)

Tyé@aikaan liittyvat asiat (joustovapaa
wuasitydajan the n‘ys) (N 2396)

Osa-aikaisten ja m3ardaikaisten
aaaaaaa ntaminen: [N=2405)

Muutosturva irtisanomistilanteissa: (N=2402)




1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
1.2. Arvioi seuraavia vaittamia:PAUn tyotaistelutoimenpiteet ovat

mielestani oikeutettuja...
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

1.2. Arviol seuraavia vaittdmia:PAUNR tydtaistelutoimenpiteet avat mislestdni oikeutettuja...

B Kaikki vastaajat (N=2411)

Kun tydnantaja ei noudata tydeldmaa
koskevia lakeja tai tydehtozopimusta

Kun pyritddn vaikuttamaan poliittiseen
padtiksentekoon (tydttmyysturva, postilaki jne.)

Kum pyritddn vauhdittamaan tydehtosopimusneuvotteluja
(palkkauksen ym. tydehtojen parantaminen)

Kum tydnantaja aloittaa yt-neuvvottelut
tydvoiman vihentimisestd




1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
1.2. Arvioi seuraavia vaittamia:PAUn tyotaistelutoimenpiteet ovat
mielestani oikeutettuja... - Vastausjakauma%

1.2. Arviol seuraavia vaittdmia:PAUR tydtaistelutoimenpiteet ovat mielestani oikeutettuja... - Vastausjakaumae

Kaikki vastaajat (N=2411) B 1=Taysin eri mielt3

[ 6=Ta&ysin samaa mielta
B En osaa sanoa

Kun tydnantaja ei noudata tydelimiid koskevia
lakeja tai tydehtosopimusta (N=2406)

Kun pyritddn vaikuttamaan peliittiseen piddtiksentekoon
(bydtkSmyysturva, postilaki jre.) (N=2400)

Kum pyritddn vauhdittamaan tydehtosopimusneuvotteluja
{palkkauksen ym. tydehtojen parantaminen) (N=2402)

Kun tydnantaja aloittaa yt-neuvottelut
tydvoiman vihentimisestd (N=2398)
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1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
1.3. Arvioi seuraavia vaittamia:PAUn tulee lahivuosina

keskittya erityisesti...
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

1.3. Arviol seuraavia vaittdmid:PAUN tulee 15hivuosing keskittyd erityisesti...

B Kaikki vastaajat (N=2411)

Osa-aikaisten ja maidrdaikaisten aseman parantamiseen

Tydpaikan lusttamusmizhen nevvottelu
- ja toimintacikeuksien parantamiseen

Palkankorotuksiin

Tyéajan lyhentimizeen

Tydympdristin, tydolojen ja tydsuajelun parantamiseen

Muutosturvan sdilyttamiseen irtisanomistilanteissa 532




1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
1.3. Arvioi seuraavia vaittamia:PAUn tulee lahivuosina
keskittya erityisesti... - Vastausjakauma

1.3. Arviol seuraavia vaittdmid:PAUN tulee 15hivuosing keskittyd erityisesti... - Vastausiakauma®s
Kaikki vastaajat (N=2411) B 1=Taysin eri mielts
[
3
4
s
Osa-zikaisten ja madraaikaisten [ 5=Taysin samaa mielta
azeman parantamizeen (N=2357) [ En osaa sanoa

Tydpaikan luottamusmiehen neuvottelu - ja
toimintacikeuksien parantamiseen (N=2388)

Palkankorotuksiin (N=2400)

Tydajan lyhentimizeen (N=2368)
Tydymparistén, tydolojen ja | “

tydsuojelun parantamiseen (N=228%)
Muutosturvan sdilyttdmiseen irtisanomistilanteissa (N=2357) — w
T T T T 1
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1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

1.4. Mielesténi tydpaikkani paaluottamusmies ja
l[uottamusmies on toiminut tehtdvassaan aktiivisesti
(N=2384)

1.5. Mielesténi tydpaikkani tyésuojeluvaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies on toiminut tehtévéssaan
aktiivisesti (N=2390)

3,91

Pt



1. EDUNVALVONTA JA SOPIMUSTOIMINTA

] (0)
Vastausjakauma%%
m 1=Taysin eri mielta
m2
. . . . m3
1.4. Mielestani tyépaikkani
paaluottamusmies ja luottamusmies u4
on toiminut tehtavassaan aktiivisesti u5
(n=2384) m 6=T&ysin samaa mielta

® En osaa sanoa

1.5. Mielestani tyépaikkani
tydsuojeluvaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies on toiminut
tehtdvassaan aktiivisesti (N=2390)
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2. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT (YT)
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

2.1. Yt-neuvottelujarjestelma on minulle tuttu

(N=2378) 4,28

2.5. PAU pystyi vaikuttamaan yt-neuvotteluihin hyvin

(N=2382) 341

x|



2. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT (YT)

] (0)
Vastausjakauma%%
m 1=Taysin eri mielta
m2
m3
2.1. Yt-neuvottelujarjestelma on u4
minulle tuttu (N=2378) u5

m6=Taysin samaa mielta
m En osaa sanoa

2.5. PAU pystyi vaikuttamaan yt-
neuvotteluihin hyvin-(N=2382)
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2. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT (YT)
2.2. Mita kautta sait parhaiten tietoa yt-neuvotteluista?-
Vastausjakauma%%

m Kaikki vastaajat (N=2376)

Sahkopostilla 18%
Liiton verkkosivuilta 17%

PAUN tydpaikkatiedotteesta

Tydnantajalta

Edunvalvojilta

Reitti-lehdest&

Jostain muualta, mista?

PAUN Facebook-sivuilta

Tekstiviestilla

%



2. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT (YT)
2.3. Olitko itse aktiivinen yt-neuvotteluihin liittyvan tiedon
hankinnassa?- Vastausjakauma%%

2.3. Olitko itse aktiivinen yt-neuvotteluihin littyvan tiedon hankinnassa?- Vastausjakauma®s

100 B kaikki vastaajat (N=2361)

30—

63%

60—

40—

20—+

Kylla En



2. YHTEISTOIMINTANEUVOTTELUT (YT)
2.4. Tiedatko kuka luottamusmies sinua edusti yt-
neuvotteluissa?- Vastausjakauma%

2.4. Tiedatkd kuka luottamusmies sinua edusti yt-neuvotteluissa?- Vastausiakauma®e

100 B kaikki vastaajat (N=2365)

30—

Kylla En



3. JARJESTOTOIMINTA
3.1. Kuulun liittoon, koska... (voit valita useita) -
Vastausjakauma%%

m Kaikki vastaajat (N=2392)

Saan ansiosidonnaisen tysttémyysturvan — 64%

Liitto neuvottelee alani tydehdot N 62%
Saan apua ja neuvontaa tyéeldmén ongelmatilanteissa [ 52%

Jasenyys on minulle periaateasia [ 45%

Liitolla on hyvat jasenedut (vakuutukset, majoitus- ja __ 249
risteilyedut jne.) °

Tyokaveritkin kuuluvat [l 6%

Jokin muu syy, mik&? F 3%

0 10 20 30 40 50 60 70
%



3. JARJESTOTOIMINTA

Keskiarvo, asteikko 1=Huono - 6=Erinomainen

m Kaikki vastaajat (N=2381)

3.2. Mahdollisuuteni vaikuttaa omassa 3 60
ammattiosastossani- ‘

2 0
Vastausjakauma%%
® 1=Huono
"2
3.2. Mahdollisuuteni vaikuttaa omassa _ 3
ammattiosastossani | =4

® 6=Erinomainen

0 20 40 60 80 100

® En osaa sanoa



3. JARJESTOTOIMINTA
3.3. Olen kiinnostunut toimimaan ammattiosastossani-
Vastausjakauma?%

m Kaikki vastaajat (N=2337)
80 -

71%

70 -
60 -
50 -
% 40 -

30 -

20 - 15%

8%
. B

Osaston toimikunnassa Luottamusmiehena Tydsuojeluasiamiehena En ole kiinnostunut




3. JARJESTOTOIMINTA
3.4. En toimi ammattiosastossani, koska... (voit valita
useita)- Vastausjakauma

m Kaikki vastaajat (N=1916)

Tydvuoroni jalkeen en jaksa tehda mitaan 32%
En ole kiinnostunut ay-asioista
Perhetilanne

Toiminta on liian sisdénlampiavaa

Pitkat valimatkat

Epasaanndlliset tydajat

Toiminta on liian poliittista

Osastoni ei jarjestd toimintaa jasenilleen

Jokin muu syy, mika?

35




3. JARJESTOTOIMINTA

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

m Kaikki vastaajat (N=2373)

3.5. Tybeldamaan liittyvasta lainsdadanndsté paatetaan
eduskunnassa. PAUN tehtdva on vaikuttaa myds
poliittisiin paatdksentekijéihin, kun sen jasenistdon

eduista on kyse. (N=2373)

5,0

X

Vastausjakauma%%

T b s N sy ® 1=Taysin eri mieltd
3.5. Tyéelamaan liittyvasta lainsaadanndsta

paatetaan eduskunnassa. PAUN tehtéva on "2
vaikuttaa myos poliittisiin 3
paatéksentekijoihin, kun sen jaseniston u4
eduista on kyse. "5

m 6=Tdaysin samaa mielta

20 40 60 80 100

o

® En osaa sanoa



4, KOULUTUSTOIMINTA

tyosuojeluasiamies, osaston toimikunnan jasen)?

Kaikki vastaajat (N=2321)

mKylla
B En




4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA ON
EDUNVALVONTATEHTAVA)

4.1. Olen osallistunut liiton tarjoamaan edunvalvojakoulutukseen...
Luottamustehtévissa-KYLLA (N=466)

m1-3 kertaa

m Olen suorittanut tehtavaani
kuuluvat
peruskoulutuskurssit

m Olen osallistunut edellisten
lisdksi myos Kiljavan
opiston taydentaville
kursseille

® En ole osallistunut




4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA ON
EDUNVALVONTATEHTAVA)

4.2. Millaisia esteita olet kokenut osallistumisellesi? Valitse
vaihtoehdoista enintaan kaksi tarkeinta - Vastausjakauma?

m Luottamustehtévissd-KYLLA (N=419)

Osallistumiselleni ei ole ollut esteita — 53%

Perhesyyt [N 23%

Matkustusongelmat I 13%

Tydpaikan kiireen vuoksi en halua pyytééa vapautusta .
kurssia varten 7%

Olen pyytéanyt tyénantajalta vapautusta kurssia varten, B s
mutta sitd ei minulle aina mydnneta °

En koe tarvetta lisdkoulutukselle [l 6%

Jokin muu syy, mik&? _ 11%

0 10 20 30 40 50 60
%




4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA ON
EDUNVALVONTATEHTAVA)

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

® Luottamustehtévissd-KYLLA (N=461)

4.3. Olen kiinnostunut peruskoulutuksesta ns. 438
paivakursseina? !

Vastausjakauma%%

pd

®m 1=Taysin eri mieltd

s .
4.3. Olen kiinnostunut peruskoulutuksesta 4 3
ns. paivékursseina? (N=461) pr ua

0 20 40 60 80 100

u5

m 6=Tdaysin samaa mielta

® En osaa sanoa



4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA ON
EDUNVALVONTATEHTAVA)

Keskiarvo, asteikko 1=Huono - 6=Erinomainen

m Luottamustehtévissd-KYLLA (N=465)

4.4. Millainen kokemus sinulla on liiton tarjoamasta 5 04
edunvalvojakoulutuksesta? !

X
3 (0)
Vastausjakauma%%
® 1=Huono
u2
4.4, Millainen kokemus sinulla on liiton 3
tarjoamasta edunvalvojakoulutuksesta?- wa
us
' ' ' ' ' ' m 6=Erinomainen
0 20 40 60 80 100

HEn osaa sanoa



4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA EI OLE

EDUNVALVONTATEHTAVAA)
4.5.0letko osallistunut liiton tarjoamille viikonloppukursseille, esim. Tunne liittosi,
Selkoa sopimuksista, Nuorisokurssi, Esimiesten tyoehtoviikonloppu?

Luottamustehtavissa-EI (N=1795)

mKylla

mEnN




4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA EI OLE

EDUNVALVONTATEHTAVAA)
4.6. Jos et ole osallistunut, millaisia esteita olet kokenut osallistumisellesi?
Valitse vaihtoehdoista enintaan kaksi.- Vastausjakauma%

m Luottamustehtévissa-EI (N=1520)

Ei ole esteita, mutta ay-koulutus ei kiinnosta minua — 44%

perhesyy: N 259
Kursseista ei ole tiedotettu riittavasti [ GGG 15%
Matkustusongelmat [ 13%

Kurssitarjontaa/kiinnostavia aiheita ei ole riittavasti [ 12%

Jokin muu syy, mika? — 14%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
%




4. KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA EI OLE
EDUNVALVONTATEHTAVAA)

4.7. Mika saa sinut osallistumaan liiton kursseille? Valitse vaihtoehdoista
enintaan kolme.- Vastausjakauma?

m Luottamustehtévissa-EI (N=1279)

Kun koen aiheen itselleni tarpeelliseksi — 75%

Saan sitéd kautta vastinetta jasenmaksuilleni [ 258%
Kun kurssi on mielestani kivassa __ 19%
kaupungissa/hotellissa °
Kun saan kaverin ldhtem&én mukaan [ 14%
Hyva kurssin vetdja [ 10%

Ay-toiminta kiinnostaa, myés luottamustehtavat [ 8%

Jokin muu syy, mik&? _ 10%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
%




4, KOULUTUSTOIMINTA (KYSYMYKSET JASENILLE, JOILLA EI OLE

EDUNVALVONTATEHTAVAA)

4.8. Miten haluaisit oppia lisaa ay-asioita? Valitse vaihtoehdoista enintaan
kolme.- Vastausjakauma%

m Luottamustehtévissa-EI (N=1595)

En ole kiinnostunut varsinaisesta koulutuksesta. — 52%

Verkkokursseilla - [ 27
Liiton viikonloppukursseilla S 20%
Oman osaston iltatilaisuuksissa [ 13%

Oman osaston vuosikokouksissa [ 10%

Jokin muu, mika? F 4%
0 10 20 30 40 50 60
%




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.1. Nykyinen tyonantajani on huolehtinut
osaamisestani taydennyskoulutuksella

Kaikki vastaajat (N=2261)

mKylla
W Ej




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO

Keskiarvo, asteikko 1=Huonoa- 6=Erinomaista

m Kaikki vastaajat (N=2328)

5.2. Tyénantajani harjoittama henkiléstdpolitiikka on 571
mielestani ... ’

1 2 3 4 5 6

x|

Vastausjakauma%%

® 1=Huonoa

m2
3
ma

a5

5.2. Tyénantajani harjoittama
henkiléstdpolitiikka on mielestani

i | I ' ' ' m 6=FErinomaista
0 20 40 60 80 100

HEn osaa sanoa



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.3. Arvioi seuraavia tyoolosuhteisiin liittyvia vaittamia:
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

5.3. Arviol seuraavia tydolosuhteisiin liktyvid vaittamia:

B Kaikki vastaajat (N=2313)

Olen télld hetkelld tyytyviinen

tyshani ja tydolosuhteisini 347

Minulla on mahdallisuus vaikuttaa
siihen mitd tydtehtdviini kuuluu

Minulla on mahdallisuus vaikuttaa
tydtahtiin ja tyémasrasn

Olen tyytyvdinen pdivittdiseen
tydmasrddni. Ehdin tehdd tydni hyvin.

Olen tyytyviinen tydterveyspalveluihin ja sairaanhcitoon. 4,78

Olen tyytyvdinen tydpaikkani tydoloihin,
tilan riittdwyyteen ja ja@rjestykseen

Olen tyytyvdinen saamaani
perehdytykseen ja tyénohjaukseen

Olen tyytyvdinen tydnantajalta saamiini tydvalineisiin

Olen tyytyvdinen tydnantajalta
saamiini tyd- ja suocjavaatteisiin




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.4. Oletko kokenut tyossasi kiusaamista ja epaasiallista kohtelua?-
Vastausjakauma?

m Kaikki vastaajat (N=2342)

4> 41%

40 -

35 -

i 0

30 28% 26%

25 -
%

20 -

15 -

10 6%

L

0 - | |

Usein Joskus En juuri lainkaan En lainkaan




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.4. Oletko kokenut tyossasi kiusaamista ja epaasiallista kohtelua?-
Vastausjakauma% RYHMA

m Tydnantaja-Posti (N=2109) E Tydnantaja-OpusCapita (N=46)
ETydnantaja-G4S (N=23) u Tybénantaja-Alands Posten (N=11)
m Tydnantaja-Joku muu (N=98)

70 -

61%

60 -

50 -

40 -
%

30 -

20 -

10 -

Usein Joskus En juuri lainkaan En lainkaan



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.4. Oletko kokenut tyossasi kiusaamista ja epaasiallista
kohtelua?- Vastausjakauma% RYHMA

m Aidinkieli-suomi (N=2194) m Aidinkieli-ruotsi (N=75) m Aidinkieli-jokin muu (N=57)
50 -
45 -
40 -
35 -
30 -

% 25 -

Usein Joskus En juuri lainkaan En lainkaan



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.5. Olen joutunut seuraavien kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun
kohteeksi:- Vastausjakauma%, Jarjestetty yleisyyden mukaan 1-8

m Kaikki vastaajat (N=953)

1. Mielipiteen rajoittaminen 34%

2. Minuun on kohdistettu perattémia juoruja ja aseman
maineen loukkaamista

3. Annetaan tarkoituksella liian raskaita tehtévia

4. Tybyhteisdsta eristdminen

5. Annetaan tarkoituksella véhaarvoisia ja
merkityksettomia tehtavia

6. Minut saatetaan usein naurunalaiseksi
7. Olen joutunut seksuaalisen héirinnan kohteeksi

8. Jokin muu, mika? 31%

35 40




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO

5.5. Olen joutunut seuraavien kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun kohteeksi:-
Vastausjakauma% RYHMA: TYONANTAJA (jarjestetty yleisyyden mukaan, SIVU 1/2,
numerot 1-4)

m Tyénantaja-Posti (N=847) B Tyénantaja-OpusCapita (N=12) mTydnantaja-G4S (N=12)
m Tyénantaja-Alands Posten (N=5) m Tyénantaja-Joku muu (N=51)

1. Mielipiteen rajoittaminen
40%
41%

2. Minuun on kohdistettu perattémia juoruja ja aseman
maineen loukkaamista

3. Annetaan tarkoituksella liian raskaita tehtévia

4. Tybyhteisdsta eristdminen

45




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.5. Olen joutunut seuraavien kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun kohteeksi:-

Vastausjakauma% RYHMA: TYONANTAJA (jarjestetty yleisyyden mukaan, SIVU 1/2,
numerot 5-8)

m Tyénantaja-Posti (N=847) B Tyénantaja-OpusCapita (N=12) mTydnantaja-G4S (N=12)
m Tyénantaja-Alands Posten (N=5) m Tyénantaja-Joku muu (N=51)

5. Annetaan tarkoituksella véhaarvoisia ja

merkityksettémia tehtavia 60%

6. Minut saatetaan usein naurunalaiseksi
7. Olen joutunut seksuaalisen héirinnan kohteeksi

8. Jokin muu, mika?

60 70




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.6. Kenen taholta olet joutunut kiusatuksi? (voi valita
useita) Vastausjakauma%%

m Kaikki vastaajat (N=998)

Esimiehen 48%

Jonkun muun, kenen? _ 12%
Asiakkaiden - 9%

Edunvalvojien F 7%

0 10 20 30 40 50 60




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.6. Kenen taholta olet joutunut kiusatuksi?- Vastausjakauma%% -
RYHMA

m Tyénantaja-Posti (N=890) B Tyénantaja-OpusCapita (N=13) mTydnantaja-G4S (N=10)
m TySnantaja-Alands Posten (N=5) m Tyénantaja-Joku muu (N=54)

0,
TyoOtovereitten 62%
60%
Esimiehen
63%
%
8g/o
Asiakkaiden | 0%
20%
11%
0% 7%
Edunvalvojien :
11%
11%
0%
Jonkun muun, kenen? ‘. 20%
20%

0 10 20 30 40 50 60 70
%



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.6. Kenen taholta olet joutunut kiusatuksi?-
Vastausjakauma% - RYHMA

m Aidinkieli-suomi (N=928) m Aidinkieli-ruotsi (N=38) m Aidinkieli-jokin muu (N=28)

.. ) 51%
TyoOtovereitten
o 50%
Esimiehen
Asiakkaiden

Edunvalvojien

Jonkun muun, kenen?

60




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

m Kaikki vastaajat (N=2257)

5.7. Tydyhteisdsséani tyénjohto puuttuu valittémasti 35
epaasialliseen kohteluun !

Pt

] o)
Vastausjakauma%%
®m 1=Taysin eri mieltd
5.7. Tydyhteisésséani tyénjohto puuttuu 2
valittémasti epaasialliseen kohteluun- 3
(N=2257) w4
"5

m 6=Tdaysin samaa mielta

® En osaa sanoa



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO

5.7. Tyoyhteisossani tyonjohto puuttuu valittomasti epaasialliseen kohteluun-
Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

RYHMA

m Tyénantaja-Posti (N=2045) m Tydnantaja-OpusCapita (N=44) mTydnantaja-G4S (N=21)
m TySnantaja-Alands Posten (N=11) m Tyénantaja-Joku muu (N=93)

5.7. Tydyhteisdsséani tyénjohto puuttuu valittémasti
epaasialliseen kohteluun-




5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO

5.7. Tyoyhteisossani tyonjohto puuttuu valittomasti epaasialliseen
kohteluun

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

RYHMA

m Aidinkieli-suomi (N=2111) m Aidinkieli-ruotsi (N=74) m Aidinkieli-jokin muu (N=56)

5.7. Tydyhteisdsséani tyénjohto puuttuu valittémasti
epaasialliseen kohteluun

x|



5. TYOSUOJELU JA TYOYMPARISTO
5.8. Oletko mielestasi itse osallistunut kiusaamiseen ja epaasialliseen
kohteluun tyopaikallasi?- Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2290)
80 -

70%

70 -

60 -

50 -

% 40 -

30 -

23%

20 -

10 - 6%
0%
. 0 |

Usein Joskus En juuri lainkaan En lainkaan




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.1. Haluan Reitti-lehden mieluiten - Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2345)
90 -

79%

80 -

70 -

60 -

50 -
%

40 -

30 -

20 - 15%
10

i 6%
. IS l

paperisena sahkdisena muodolla ei ole valia




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.2. Reitti ilmestyy nykyisin 10 kertaa vuodessa. Haluan Reitti-lehden
ilmestyvan- Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2330)

90 -
82%
80 -
70 -
60 -
50 -
%
40 -
30 -

20 -
i 7% 8%

10 4%

o el e | | im

alle 5 kertaa alle 10 kertaa nykyinen 10 kertaa enemman kuin 10
vuodessa vuodessa vuodessa on riittava kertaa vuodessa




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.3. Kun Reitti ilmestyy, kuinka tarkkaan luet lehden?-

Vastausjakauma?
m Kaikki vastaajat (N=2351)
50 -
4> 43% 40%
40 -
35 -
30 -
% 25 -
20 -
/s | 14%
10 -
5 - 2%
0 - | | _—‘
Selailen lapi, en Luen mybhemmin Luen lehden En lue lehtea
varsinaisesti lue itselleni tarkeat kokonaan

aiheet



6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA

6.4. Arvioi seuraavia Reitti-lehden ominaisuuksiin liittyvia
vaittamia

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

6.4. Arvioi seuraavia Reitti-lehden ominaisuuksiin liittyvia vaittamia (N=2348)

m Kaikki vastaajat (N=2348)

Reitti on hyddyllinen tietoldhde. Saan sen avulla tietoa
edunvalvontaan ja tydelaman oikeuksiin liittyvista
asioista

4,73

Reitti tuo esille omaan ammattiini ja ammattiryhmé&ani
kuuluvia asioita

Olen tyytyvéinen Reitin ulkoasuun ja kuvitukseen _ 4,71

4,51
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N
W
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6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.5. Minka kouluarvosanan antaisit Reitista?- Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2331)

50 -
45 - 43%
40 -
35 -
30 - 29%
% 25 -
20 - 17%
15 -
10 -
> 1% 1%

0_—_ B

5%

4%




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.6. Jarjestaako tyopaikkasi edunvalvoja tyopaikallasi lyhyita
tietoiskuja ajankohtaisista asioista?- Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2238)
60 1 56%

50 -
44%

40 -
% 30 -

20 -

10 -

0

Ei

Kylla




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.6. Jarjestaako tyopaikkasi edunvalvoja tyopaikallasi lyhyita
tietoiskuja ajankohtaisista asioista?- Vastausjakauma% - RYHMA

m Tydnantaja-Posti (N=2041)

m Tydnantaja-OpusCapita (N=45)
ETydnantaja-G4S (N=21)

u Tybnantaja-Alands Posten (N=11)
ETydnantaja-Joku muu (N=85)

Kyl Ei



6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.7. Haluatko liitolta henkilokohtaiseen sahkopostisoitteeseesi
tyoehtoihisi ja jasenetuihisi liittyvia tiedotteita?- Vastausjakauma

RYHMA

Ikaluokka-alle 24 v (N=68)

43% ——

~—57%

Ikaluokka-25-29 v. (N=220)

40%

—60%

Kaikki vastaajat (N=2300)

Ikaluokka-30-39 v (N=489)

—65%

Ikaluokka-40-45 v (N=528)

26% —

—74%

m Kylla

mEi

Ikaluokka-60 v tai enemman (N=153)

42%

—58%

Ikaluokka-50-59 v (N=787)

35% —

—65%




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA

Keskiarvo, 1=Taysin eri mielta - 6=Taysin samaa mielta

m Kaikki vastaajat (N=2339)

6.8. Liiton verkkosivut pau.fi ovat selkeét ja [6ydan

niiltd helposti etsimani asiat 42

Pt

] o)
Vastausjakauma%%
®m 1=Taysin eri mieltd
"2
6.8. Liiton verkkosivut pau.fi ovat selkeéat ja 3
[6ydan niilté helposti etsimani asiat. =4
"5

m 6=Tdaysin samaa mielta

0 20 40 60 80 100

® En osaa sanoa



6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.9. Oletko kayttanyt liiton sahkoista jasenpalvelua?-

Vastausjakauma%
Kaikki vastaajat (N=2319)

B Kylla

®En

Tkéluokka-60 v tai
enemmén (N=202)

Ikaluokka-alle 24 v
(N=67)

.kauokka2529

v. (N=223)

Ik&aluokka-50-59
v (N=793)

Ikaluokka-30- Ik&luokka-40-49
39 v (N=493) v (N=526)




6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA

Keskiarvo, 1=Huono - 6=Erinomainen

m Kaikki vastaajat (N=1784)

6.10. Millainen kokemus sinulla oli sdhko6isen 41
jasenpalvelun kaytosta?- !

%
. 0
Vastausjakauma%%
® 1=Huono
u2
6.10. Millainen kokemus sinulla oli sadhkoisen 3
jasenpalvelun kaytosta? 4
us5

® 6=Erinomainen

® En osaa sanoa



6. REITTI-LEHTI JA VIESTINTA
6.10. Millainen kokemus sinulla oli sahkoisen jasenpalvelun kaytosta?-

Keskiarvo, 1=Huono - 6=Erinomainen
RYHMA

£.10. Millainen kokemus sinulla oli sahkaisen jasenpalvelun kaytista?- KESKIARVO- RYHMA

I Kaikki vastaajat (N=1784)
B k&luokka-alle 24 v (N=51)
B 1k&luokka-25-29 v. (N=158)
I 1k&luokka-30-39 v (N=400)
[ Ik&luokka-40-43 v (N=395)
B 1k&luokka-50-59 v (N=594)
Ikaluokka-60 v tai enemman

-7




7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
Vastausjakauma%

m Kaikki vastaajat (N=2348)

45 -
40%
40

35 -
30 -
. 24%
% o 19%
15 -
10 - 8%
5 2% 4% 3%
0 - .

4 5 6 7 8 9 10




7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348)
m Ikaluokka-alle 24 v (N=69)
mIkaluokka-25-29 v. (N=221)
m Ikaluokka-30-39 v (N=496)
mIkaluokka-40-49 v (N=541)
m Ikaluokka-50-59 v (N=801)

m Ikdluokka-60 v tai enemman
(N=205)

PN



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348)
m Tyétilanne-Tydssa (N=1895)
m Tyotilanne-Ty6tén tai lomautettu

(N=280)
m Tydétilanne-Jokin muu (N=131)

x| N A



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348)

m Tydnantaja-Posti (N=2105)

m Tydnantaja-OpusCapita (N=46)
mTydnantaja-G4S (N=24)

= Tybnantaja-Alands Posten (N=11)
m Tydnantaja-Joku muu (N=103)

x| N



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348)

um Tyotehtadva-Palvelumyyja (N=117)

B Tyotehtdva-Asiakasneuvoja (N=58)

m Tyotehtdva-Asiantuntijatehtavad (N=120)
m Tyotehtdva-Joku muu (N=156)

m Tyotehtdva-Perusjakelu (N=1026)

B Tyotehtdva-Kasittely (N=288)

m Tyotehtdva-Assistentti (N=17)

B Tyotehtdva-Esimies (N=138)

B Tyotehtdva-Kuljetus (N=141)

B Tyotehtdva-Varastotyd (N=60)

B Tyotehtdva-Rahanlaskenta/Kuljetus (N=19)

m Tyotehtdva-Suunnittelija (N=20)

' ' ' u Tyotehtdva-Tuotantosihteeri (N=16)

x| N

u Tyotehtdva-Sanomalehdenjakelu (N=121)



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348) mAidinkieli-suomi (N=2202)
m Aidinkieli-ruotsi (N=76) m Aidinkieli-jokin muu (N=53)

7,7

7,7

x| N A



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - RYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348) m Luottamusteht&vissa-KYLLA (N=481) = Luottamustehtévissd-EI (N=1798)

x| N A



7. YLEISARVOSANA PAUN TOIMINNASTA
Minka kouluarvosanan antaisit liiton toiminnasta?-
KESKIARVO - JASENET VS. SIDOSRYHMA

m Kaikki vastaajat (N=2348) m Sidosryhma (N=19)

x| N A



