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Tydehtosopimus syntyi sovitellen
ja voimakeinoin ’\

Viestinvalitys- ja logistiikka-alan
tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin virallisesti
kymmenes syyskuuta tydomarkkinajarjestojen tyollisyys- ja
kasvusopimuksen pohjalta. Maaraaikaan 25.10. mennesséa
sopimusta ei saatu kuitenkaan aikaan. Lopulta
hyvaksyttavissa olevan neuvottelutuloksen saamiseksi
tarvittiin valtakunnansovittelijan sovintoesitys. Paineen
esitykselle puski kuukauden kestanyt yli- ja lisatyokielto, paikalliset pistelakot ja
uhka joulupostiliikenteen pysayttamisesta.

Saavutettu neuvottelutulos pitéa sisallaan liiton keskeisia tavoitteita, muun muassa
muutosturvan, sopeuttamispaketin, sanomalehdenjakelun palkkajarjestelman
uusimiseen tahtaavat toimet ja P-liitteen tuottavuuspalkanosan siirtdamisen
taulukkopalkkoihin.

Lyhyt sopimuskausi

Sopimuskauden pituus on liiton tavoitteiden mukainen eli yksi vuosi 1.11.2013—
31.10.2014.

Muutosturvaan parannuksia

Marraskuussa 2011 solmittu muutosturvasopimus on kokonaisuudessaan ja
soveltamisohjeineen voimassa seuraavin parannuksin.

Tuotannollisin ja taloudellisin perustein irtisanotulla tydntekijalla on oikeus seuraavan
taulukon mukaiseen irtisanomisaikansa palkkaa vastaavaan muutosturvarahaan:

Tydsuhteen kesto Muutosturvaraha
Enintaan vuoden 2 kuukautta
Yli 1 vuotta, mutta enintaédn 2 vuotta 3 kuukautta
Yli 2 vuotta, mutta enintaan 4 vuotta 4 kuukautta
Yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta 5 kuukautta
Yli 8 vuotta 6 kuukautta

Muutosturvaraha maksetaan tyosuhteen paattyessa. Muutosturvasta suoritetaan
ennakonpidatys ja ay-jasenmaksu.

Irtisanomisajan tydvelvoitteesta on neuvoteltava osana yhteistoimintamenettelya.
Itella-konsernin perusjakelussa ja kasittelyssa kevaalla 2014 tuotannollisilla ja

taloudellisilla perusteilla kaytava yhteistoimintamenettely toteutetaan tavoitteena
osapuolten kannalta l&pinakyva ja uskottava menettelytapa.
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Ennen yhteistoimintamenettelyn kaynnistymista osapuolet kayvat lapi
yhteistoimintatasot, yhteistoimintaperiaatteet ja aikataulun. Yhteistoimintamenettely
perustuu alueelliseen ja tydpaikkakohtaiseen henkiléstorakennekartoitukseen.

Henkilostérakennekartoituksen yhteydessa tulee tavoitella sijaisuuksien jarjestamista
vakituisen henkil6ston tyoksi kausiapulaiskautta lukuun ottamatta.

Yhteistoimintamenettelyn piirissa oleville pyritdan jarjestamé&én konsernin sisaista
likkuvuutta edistavaa koulutusta. Yhteistoimintamenettelyn ohessa kartoitetaan myoés
Itellan mahdollisuus vapaaehtoistoimin kannustaa henkildstoa kouluttautumaan
uusille urapoluille.

Volyymien lasku luo vaistamatta tarpeen henkilostovahennyksille. Vahennysten
ensisijainen toteutustapa on tydsuhteen paattaminen, ei osa-aikaistaminen. Postityo
jarjestetdaan mahdollisuuksien mukaan kokoaikaiseksi tyoksi. Osapuolten ndakemys
on, etta osa-aikatyovoiman kaytto tulee kyseeseen esimerkiksi haja-asutusalueen
jakelutehtavissa ja kasittelytyén ruuhkahuipuissa.

Sopimuskauden aikana ei siirreta postinjakelua alihankintaan laajemmilla
maantieteellisilla alueilla. Haja-asutusalueella voidaan kuitenkin siirtéa yksittaisia reitteja
alihankintaan 21.11.2011 poytakirjalla sovittuja maarayksia noudattaen.

Tuotannollisissa tehtavisséa, joihin on tarjolla takaisinottovelvoitteen piirissé olevia
henkil6ita, ei sopimuskauden aikana kayteta vuokratydvoimaa. Tydsopimuslain
yhdeksan kuukauden takaisinottovelvoitteen sijasta kaytetaan irtisanottujen osalta 13
kuukauden ajanjaksoa.

Jos irtisanotulle tyontekijélle tarjotaan takaisinottovelvoitteen aikana aiempia tydtehtavia
vastaavaa tyota, katsotaan hénen ty6ésuhteensa palvelussuhteen ehtojen osalta
jatkuneen keskeytyksetta.

Yt-prosessin ja vahennysperusteiden kuvaus perusjakelussa ja
kasittelysséa

Yhteistoimintaneuvottelu kdydéaéan valtakunnan tasoisena. Koko maata koskeva
vahennystarve maaritelladn toimipaikkatasolta. Toimipaikan vahennystarve on eri
toimipaikoissa erilainen riippuen alla luetelluista toimenpiteistd. Vahennystarpeen
maarittelyssa otetaan huomioon ainakin seuraavat asiat: lahetysméaarien ennustettu
muutos tuotteittain, lapaisy, toimipaikan aikaurakka, tyopaikan yli- ja liséatyot seké urakointi,
sairauspoissaolot, hankkeet ja tulevat hankkeet (esim. jakelutoimipaikkaverkko,
lajittelupalvelin LAPA, toimintojen keskittaminen, tuoteuudistukset, kylmat |&hdot,
prosessin tehostaminen, volyymipohjainen tyévuorosuunnittelu, jo tapahtunut
volyymimuutos).

Toimipaikkatasoisen vahennystarpeen maarittelyn taustalla oleva materiaali toimitetaan
alueellisen paaluottamusmiehen kayttoon, jotta tAma voi lausua yhteistoimintaneuvottelua
kayvalle ryhmalle alueen toimipaikoille maaritellysta vahennystarpeesta.
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Liséksi selvitetaan toimipaikka/tyopaikkakohtaisesti henkildstén rakenne osana
yhteistoimintamenettelya.

Prosessin lapiviennin ajaksi perustetaan yhteinen valtakunnallinen koordinaatioryhma,
jonka tehtdvana on arvioida yt-menettelyn perusteena kaytettavan tiedon riittavyys ja
asianmukaisuus, neuvottelujen piirissa olevien vaihtoehtojen toimivuus ja toteutettavuus,
kartoittaa yt-neuvottelujen lopputuloksiin liittyvat ongelmakohdat ja |6ytaa niihin ratkaisut.
Neuvotteluosapuolilla on oikeus kayttda yt-neuvotteluissa koordinaatioryhman
asiantuntemusta. Molemmat osapuolet nimeavat koordinaatioryhméén kaksi edustajaa.

Palkankorotukset tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaiset

Palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien taulukkopalkkoihin ja henkilokohtaisiin
tydsopimuksiin perustuviin palkkoihin tehdaéan 1.12.2013 lukien yleiskorotukset. Jos
yleiskorotus heijastuu automaattisesti joihinkin etuuksiin, esim. prosentuaalisiin lisiin ja
palkanosiin, myds ne korottuvat vastaavasti. Tybaikakorvausten tarkistukset tehd&aan
lahinna 1.12.2013 jalkeen alkavan tybaikakorvausten laskentakauden alusta.

Muita henkilokohtaisia palkanosia, kiinteita sovittuja palkanosia, erityisvastuuseen tai
erityisosaamiseen perustuvia lisia ja muita erillisid euromaaraisia lisia ja korvauksia ei
koroteta. Luottamusmies ja tydsuojelusopimuksen mukaisia palkkioita korotetaan
prosentilla.

Palkkaliitteet N, C, Y, P

Kunkin palkkaryhman taulukkopalkkoja korotetaan 20 eurolla. Paékaupunkiseutulisd PKS
3 % lasketaan uudesta taulukkopalkasta.

Palkkaliite D

Palkkoja korotetaan 13 senttid. Padkaupunkiseutulisd PKS 3 % lasketaan uudesta
taulukkopalkasta.

Palkkaliite M

Kunkin palkkaryhman taulukkopalkkoja korotetaan 20 eurolla.

TyOdehtosopimuksen tekstimuutokset

Tyokyvyttomyysaika ei kuluta enéaa jousto- ja sddstovapaata eika vuosilomaa.

TES:n 228§, 22. mom. muutetaan: Jos tyontekija on tyokyvytdn joustovapaan alkaessa tai
aikana, tyokyvyttomyysaikaa ei lueta joustovapaaksi, jos tyontekija sita pyytaa ilman
aiheetonta viivytysta. Tyonantajan pyytaessa tyontekijan on esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan.

TES 358 2 mom. muutetaan (3 mom. poistetaan): Tyokyvyttomyys ja perhevapaa
vuosiloman alkaessa ja aikana: Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
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tai aikana synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn, loma on tydntekijan
pyynndsta siirrettavd myohempdaan ajankohtaan. Tyodntekijalla on pyynnéstaan oikeus
loman tai sen osan siirtdmiseen myads, jos tiedetaan, etta tydntekija joutuu lomansa aikana
sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on
tyokyvyton.

Kirjaus uudistetaan myds Itella-konsernia koskevaan yrityskohtaiseen tes-péytakirjaan (ns.
Itella-kotelo).

Palkkaliite D: Sanomalehdenjakelussa osa suoritepalkan osuudesta
aikaperusteiseksi

Sanomalehdenjakelun palkanmaksun perusteisiin tehddan muutos. Suoritepalkassa
pienenee jaettaviin kappaleisiin perustuva osuus ja osa nykyisesta suoritepalkan
osuudesta kiinteytyy aikaperusteiseksi. Taman muutoksen kustannusvaikutus on miljoona
euroa. Muutoin palkkaliite D sailyy ennallaan. Muutos jakajien ansioperusteisiin on tehtava
1.3.2014 mennessa.

Sanomalehdenjakelun palkkausperusteisiin tehtavan muutoksen tekemiseen ja hallintaan
perustetaan sopijaosapuolten valille tydryhma jonka tehtavana on toteuttaa muutos.
Tybryhma toteuttaa muutoksen ja tarkastelee muutoksen vaikutuksia seka mahdollisia
alueellisista olosuhteista johtuvia vaaristymia. Tyéryhma maarittelee myos laskennallisten
tydaikojen paivittamisen.

Tybryhman tehtavéana on tarkastella tydkokonaisuuksien tydméaaran ajantasaisuutta
suhteessa tavoiteaikaan (jakelun aikaikkuna) 31.10.2009 D-palkkaliitteen kayttdonottoon
liittyvan sopimuksen ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Tydryhman tyon on oltava
valmis 15.2.2014 mennessa.

Kuukausi ennen sopimuskauden paattymista tyéryhman kayttdéon tuotetaan tydnantajan
toimesta materiaali, jolla voidaan tarkastella onko palkanmaksun perusteisiin tehty muutos
vaikuttanut siten, etta tyon tekemiseen kaytetyn todellisen tybajan ansio vastaa vahintaan
jakajan taulukkotuntipalkkaa seka tydehtosopimuksen lisista kertyvaa ansiota.

Palkkaliite N

Palkkaliiteessa N noudatetun yrityskohtaisen ryhmakohtaisen palkanosan paattymisen
johdosta palkkaliitteeseen tehdaan alla sanotut muutokset. Muutokset ovat teknisia siten,
ettd ne eivat muuta tehtavéakohtaisten palkkakustannusten kokonaismaaraa. Seuraavat
muutokset tulevat voimaan 1.1.2014:

Taulukkopalkkoja korotetaan ryhmékohtaiseen palkanosaan vietyjen yrityskohtaisen
tuottavuuspalkanosan korotuksia vastaavilla euromaarilla seuraavasti:

- 1,5 %:lla joulukuun 2010 8 %:lla korotetuista taulukkopalkkasummasta
- 0,9 %:lla syyskuun 2011 8 %:lla korotetuista taulukkopalkkasummasta
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- 0,25 %:lla kesakuun 2012 8 %:lla korotetuista taulukkopalkkasummasta

Palkkaliitteeseen laaditaan uusi henkilokohtaisen palkanosan jarjestelma 31.12.2013
mennessa. Palkanosan laatimista varten perustetaan tydehtosopimuksen osapuolten
valinen tyéryhma. Jos uudesta henkilokohtaisen palkanosan jarjestelmasta ei paasta
ratkaisuun, palkkaliitteesta poistetaan henkilokohtainen palkanosa. Tall6in
taulukkopalkkojen kunkin palkkaryhmén palkkaa korotetaan 8 %:lla.

Ryhmapalkanosan paattyessa sen piirissa olleiden ja tyota edelleen jatkaville
toimihenkilGille maksetaan sovittuna palkanosana rahamééara, joka on palkanosan
viimeisen tavoitetason 274,79 euroa ja edella 1. sanottujen taulukkosiirtojen sekéa
henkilokohtaisen palkanosan tai sen korvaavan taulukkopalkan korotuksen erotus.

Ryhmékohtaiseen palkanosaan 26.4.2011 sovitun yrityskohtaisen takuun korvauksena
toimihenkildlle maksetaan sovittuna palkanosana 1,25 % laskettuna joulukuun 2010 8
%:lla korotetusta taulukkopalkkasummasta, jollei erikseen muuta sovita.

Ajalla 1.-31.12.2013 toimihenkilolle maksetaan hanelle 30.11.2013 maksetun
mukainen henkilokohtainen palkka. Osa-aikaiselle toimihenkildlle joulukuussa 2013
tehdyt tunnit maksetaan marraskuun 2013 tuntipalkan mukaisesti.

Palvelumyyijille maksetut ennen ryhmapalkanosan kayttdonottoa olleet jarjestelmalisat
sailyvat.

Palkkaliite C

Myymaldiden esimiesten yrityskohtaisen ryhmékohtaisen palkanosan paattymisen
johdosta sovitaan seuraavaa. Muutokset ovat teknisia siten, etta ne eivat muuta
tehtavakohtaisten palkkakustannusten kokonaismaaraa.

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhman, joka tarkastelee Itella-konsernissa
31.12.2013 mennessa ryhmakohtaisen palkanosan piirissa olleiden myymaldiden
esimiesten henkildkohtaiseen palkanosajarjestelmaan siirtymista 1.1.2014 lukien.

Jos muuta ei sovita, palkanosan piirissa olleille maksetaan 1.1.2014 lukien
taulukkopalkan lisdksi osaamisen ja henkilokohtaisen ty6ssa suoriutumisen
arviointia tekematta kiintea 20 % suuruinen henkilokohtainen palkanosa. Mahdolliset
sovitut palkanosat, jotka muodostuivat jarjestelman kayttéoénotossa ja aiemmin olleet
sovitut palkanosat, sailyvat.

Ajalla 1.-31.12.2013 esimiehille maksetaan hanelle 30.11.2013 maksetun mukainen
henkil6kohtainen palkka.
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Palkkaliite C ja Y tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen 2 8§ 1. kohdan Tehtavien vaativuus ja taulukkopalkat viimeinen
kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti: Jos toimihenkilon tehtavat muuttuvat
pysyvasti ja olennaisesti, selvitetdan uusien tehtavien vaativuusryhma. Toimenkuvaus
vaativuuden arviointia varten on toimitettava arviointityéryhmalle kuukauden
kuluessa siitd, kun esimies ja toimihenkil6é ovat hyvaksyneet toimenkuvan sisallon.

Toimihenkilén palkkaryhma ja palkkaus tarkistetaan tehtéavien muuttamispaivasta lukien.
Toimihenkil6lle maksetaan uuden palkkaryhman mukaista taulukkopalkkaa siité lahtien,
kun han aloittaa uuden palkkaryhman mukaisen tyén. Jos toimihenkilon tehtavat muuttuvat
pysyvasti alempaan vaativuusryhmaan, noudatetaan palkkaryhméan ja palkkauksen
muutettaessa tydsopimuksen irtisanomisaikaa. Tarvittaessa tarkistetaan myds tydsopimus.

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on lItella-
konsernissa palkkaliitteiden C ja Y kuuluvien tehtavien viitetoimenkuvien tarkistaminen
ja tarvittaessa niiden sisalléon paivittaminen. Jos viitetoimenkuvassa kuvattu tehtava on
muuttunut olennaisesti ja pysyvasti, viitetoimenkuvan vaativuus arvioidaan
palkkavaakajarjestelman avulla. Tydryhmén tekema arviointi tulee voimaan arviointia
seuraavan kuukauden alusta lukien. Tyoryhméan tulee suorittaa toimeksianto
sopimuskauden loppuun mennessa.

Palkkaliite P: uusi taulukkopalkkarakenne ja tuottavuuspalkanosa
taulukkopalkkoihin

Palkkaliitteen P tehtavakohtainen taulukkopalkkarakenne muutetaan 1.3.2014 alkaen
siten etté nykyisten palkkaryhmien 100 perustehtava ja 200 ammattitehtava sijasta
taulukkopalkat maarataan viidessa palkkaryhmésséa seuraavasti:

Palkkaryhma 100: Yhden toimenkuvan tehtava tai enintdédn kahden jakelureitin

tekija. Palkkaryhmaé 200: Viestinvalitystyd. Palkkaryhma 300: Henkil6t, joissa nykyisen
palkkaliitteen mukaan maksetaan erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvaa
palkanosaa. Palkkaryhma 400: Tehtava on esimiestyota tukeva. Tyontekijalle on annettu
itsenaista tyon jarjestelyvaltaa ja vastuuta. Tyontekija toimii yhteyshenkiléna ryhman ja
tyonjohdon valilla. Tyéhon kuuluu tiimin ty6jarjestelyja. Palkkaryhma 500: Téhan
palkkaryhmaan sijoittuvat henkil®t, joiden kanssa on sovittu siitd, etta he ovat resurssina
vapaammin tyOnantajan kaytettavissa. Tyontekijoille luodaan tydaikapankin kautta
joustava tydaika, joka ottaa huomioon myos tydssdjaksamisen.

Taulukkopalkkarakenneuudistuksen yhteydessa puretaan nykyinen tuottavuuspalkanosa.
Tasta syysta kustannusvaikutus 2,5 % taulukkopalkoista laskettuna siirretaan
palkkaryhmiin 100-400. Jollei tydehtosopimusosapuolten kesken muuta sovita edella
mainitun kustannusvaikutuksen siirtdmisesta, korotetaan palkkaryhmien 100-400
taulukkopalkkoja 2,5 %. Muu vapautuva kustannusvaikutus siirretaan rahoittamaan
palkkaryhmaa 500.
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Uusien palkkaryhmien kaytté6notto 1.3.2014. Tyéryhmatyo kaikkien ryhmien osalta tata
ennen.

Palkkaliite P:n tydryhmaét

Tyoryhman tehtavana on laatia palkkaryhnmaan 300 kirjaukset, jotka nykyisia
erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia palkanosia koskevia
tyoehtosopimuskirjauksia paremmin vastaavat taman hetkisia tarpeita ja tehtavia.
Huomioon otetaan osamoduulit. Kustannusvaikutuksen tulee vastata nykyisia
moduuleja ja osamoduuleja.

Palkkaryhman 500 rakentamiseksi perustetaan erillinen tyéryhma, jonka tehtavana on
luoda pilotointien kautta erilaisia rynma- tai yksilopalkkamalleja. Ryhmassa keskusteltavia
aiheita: ylitydkynnys, korvausten subjektiivinen vaihto-oikeus joustovapaaksi ja tyontekijan
oikeus maaritella joustovapaan pitdmisajankohta, tydvuoroluettelon muuttaminen,
taukoajat, yotyon paikallinen sopiminen asiakastilanteissa, ty6aikapankki, urakointimalli,
erilaiset tyoyhdistelmét, mallin vapaaehtoisuus, paaluottamusmiehen hyvaksynta.

Tybryhman toiminnan pelisaannot: Mikali tyéryhma ei saavuta molempien osapuolten
hyvaksymaa lopputulosta, ryhmaan mahdollisesti kohdennettavien TAPA- rahojen
jakamisesta paattaa tyonantaja. Sopijaosapuolet sitoutuvat toimillaan edesauttamaan pr
500:n kayttéonottoa. Ryhmassa voidaan yhteisesti sopien kasitella myos ylla olevan listan
ulkopuolelta tulevia asioita. Paaluottamusmiehelle annetaan viikkoa etukateen tieto
ryhmaan sijoittuvasta henkildsta, edellyttdd plm:n kuulemista. Perustellut
riitatapaukset kasitellaan valtakunnallisessa seurantaryhméssa. Valtakunnallinen
seurantaryhman on oltava asiasta yksimielinen. Mikali nain ei ole ko. henkild ei siirry
palkkaryhmaéan 500. Irtisanominen palkkaryhm&én kuulumisesta tydehtosopimuksessa
mainittujen irtisanomisehtojen mukaan. Valtakunnallinen seurantaryhmaé, johon alueellinen
paaluottamusmies tarvittaessa kutsutaan mukaan. Alueellinen seuranta normaalin
yhteistoiminnan puitteissa (ap+plm). Ryhmamallissa mukana voi olla myos koko
toimipaikka tai sen osa. Palkkaryhmaan 500 sijoittuu tyontekijat pr 200, 300 tai 400
kautta. Yhteistekijoiden kaytosta sovitaan tydryhmassa.

Palkkaliite M

Tybehtosopimuksen osapuolet perustavat tyéryhman M-palkkaliitteen palkkajarjestelman
kehittamista varten. Tyoryhman tehtavana on kartoittaa Itella-konsernissa
mahdollisuudet henkildstén nykyista laajempaan kaytettavyyteen tyoaikakirjausten
jatyopaikkakasitteen osalta ja luoda henkilostélle mahdollisuus nykyista
parempaan ansiotasoon. Edella mainitun liséksi tyéryhman tavoitteena on
mahdollistaa oman tyén osuuden kasvattaminen M-palkkaliitteen alaisissa
tehtavissa. Tydryhma voi tydskentelynséd aikana simuloida eri vaihtoehtoja tyontekijoiden
vapaaehtoisuuteen perustuen tydryhméssa sovittavalla alueella.

Tyontekijalla on oikeus irtaantua palkkamallikokeilusta halutessaan 1 kk:n

irtisanoutumisajalla. Kokeilussa mukana oleville tyontekijoille maksetaan vahintaan 150 €
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korvaus niilta kuukausilta, joiden aikana tyota tehdaan kokeilumallilla tai 1,9 €
kokeiluun kaytetyilta tydtunneilta riippuen siita, kumpi korvaus on suurempi. Lisaksi
tyéryhman on mahdollista linjata uudelleen M-palkkaliitteen olosuhdelisan
maksuperusteet.

Tybryhman tulee 31.1.2014 mennesséa sopia kokeilualueista, kokeiluun osallistuvista
tyontekijaryhmista ja kokeilun sisallésta. Jos tydéryhmassa ei saavuteta sopimusta asiasta,
kokeiluhanke raukeaa.

Kokeilujakson aikana tyéryhman tehtadvana on valvoa kokeilun toteutumista. Tyéryhma voi
myos tarkastella mahdollisuuksia suoritepalkkauksen kaytélle tehtavissa, joissa silla
voidaan vahentaa alihankinnan kayttoa. Mahdollisen suoritepalkkakokeilun aikana
taataan jokaiselle kokeiluun osallistujalle henkildkohtainen tyéehtosopimuksen mukainen
tunti- tai kuukausipalkka.

Tybryhmassa on mahdollista sopia muutoksista tydehtosopimuksen maarayksiin
kokeiluhankkeen ajaksi hankkeelle tarpeellisilta osin. Tyoryhma voi esittdd muutoksia
tydehtosopimuksen maaraysten muuttamiseksi. Tydryhman ty6 on oltava valmis
30.9.2014.

Kuljetustydn uusi palkkaliite K

Osapuolet asettavat tyéryhman jonka toimeksiantona on sopia kuljetustydn
palkkaliitteesta. Tyoryhméan tyoskentelyn pohjana on 24.10.2013 paivatty luonnos.
Tarkoituksena on yhtendaistaa kuljetustydn tydehtoja kuljetusalan yleisiin ehtoihin
kustannusneutraalisti. Kustannuslaskennassa otetaan huomioon kaytettavyytta lisaavat
tydaikamaaraysten muutokset.

Ellei tyéryhma ole saavuttanut asiassa yksimielisyytta 28.3.2014 mennessa, kumpi
tahansa osapuoli voi alistaa avoinna olevat kysymykset valtakunnansovittelijan
ratkaistavaksi.

Tybryhmatyon valmistuttua kaynnistetaan seuraavan tyévuoroluettelojakson alusta pilotti,
jossa tyoryhmatyon ja mahdollisen sovitteluratkaisun tuloksena syntynytta
tydehtokokonaisuutta kaytetdan yritystasolla sovitulla alueella ja tehtavissa. Pilottiin
osallistuvat tulosyksikét ja tehtdvakokonaisuudet ja pilotin kesto paatetaan yritystasolla
lilketoimintajohdon edustajan ja valtakunnallisen paaluottamusmiehen kesken siten,
ettd ne edustavat kattavasti erityyppisia kuljetustehtavia.

Sopimusosapuolet arvioivat pilotin jalkeen yhdessa saavutetun kokonaisuuden toimivuutta
ja paattavat, tehdadnko muutokset tydbehtosopimukseen. Tyéryhman synnyttdma
tydehtokokonaisuus hyvaksytaan tai hylatdan sellaisenaan, ellei muutoksia tehda
yksimielisesti. Tassa tarkoitettu arviointi aloitetaan osapuolten nimeamalla
seurantaryhmalla (2+2 kokoonpano) pilotin kuluessa ja saatetaan loppuun viimeistaan 2
viikossa pilotin paattymisen jalkeen. Kokonaisuuden mahdollinen kayttéonotto
tapahtuu viimeistaan 1.9.2014 tai sita lahinna alkavasta tyovuoroluettelojaksosta.
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Tybryhman tyéna on mydos tarkastella Itella-konsernin Helsingin Veturitien terminaalissa
tyossa taman tydehtosopimuksen piirissé olleiden tydehtoja. Samaa tai samanarvoista
tyota tekevien osalta palkkausperusteet on yhtendistettava, jotta tydnantajaa sitova
tasapuolisen kohtelun vaatimus toteutuu. Tyoryhmétydn on valmistuttava siten, etta
yhtendistettyjen palkkausperusteiden mukaiset palkat maksetaan viimeistaan 1.3.2014
alkaen.

Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana
poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen
tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten
toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisaltoon on
paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olosuhteiden
vallitessa voidaan myds paikallisesti sopia poikkeuksia tydehtosopimuksen sisaltoon.

Liikkeen luovutuksiin liittyvéat ratkaisut

Itella- konsernissa Transpointin Helsingin Veturitien, Tampereen ja Liedon
terminaalitoiminnoissa olevat terminaalitydntekijat siirretaan palkkaliitteen P
ammattitehtavaan, jossa maksetaan erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva
palkanosa 1.2.2014 alkaen. Jos tyontekijalle maksettu palkka on suurempi kuin
palkkaliitteen mukainen palkka, palkkaliitteen ylittavaa palkkaa maksetaan
jarjestelmalisana. Jarjestelmalisan kayttaytymisesta on sovittu erikseen. Siirtyvien
tyontekijoiden tybaikamuoto maaraytyy jatkossa palkkaliitteen tydaikamuodon mukaisesti.

DHL-yhtion Kelpo-kuljetus —yksikdsta Itella-konserniin siirtyneiden kuljettajien
tydssa noudatetaan tavarankuljetusalan tybehtosopimuksen maarayksia 1.5.2014
saakka. Sen jalkeen noudatetaan tata tydehtosopimusta.

Jos tyontekijalle maksettu palkka on suurempi kuin palkkaliitteen mukainen palkka,
palkkaliitteen ylittavaa palkkaa maksetaan jarjestelmalisanéa. Jarjestelmalisan
kayttaytymisesta on sovittu erikseen. Siirtyvien tyontekijoiden tydaikamuoto maaraytyy
jatkossa palkkaliitteen tydaikamuodon mukaisesti. Siirtyvien kuljettajien lakisaateista
pidempien vuosilomien osalta toimitaan kuten aiemmin Kelpo-kuljetus — yksikosta
Itella-konserniin siirtyneiden kuljettajien suhteen on menetelty.

Itella-konsernissa Transpointin toiminnoissa olevat logistiikan toimihenkildt siirretadn
palkkaliitteen C palkkajarjestelmdan 1.2.2014 alkaen. Toimihenkildlle laaditaan
tehtavankuvaus tai nykyinen paivitetdan. Tehtavien vaativuus arvioidaan
tybehtosopimuksen mukaisesti tehtdvakuvausten pohjalta.

Henkilokohtainen palkanosa maarataan tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos
toimihenkildlle maksettu palkka on henkilokohtaisen palkanosan maaraamisen jalkeen
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pienempi kuin tyéehtosopimuksen mukaan maaraytyva palkka eli tehtavan vaativuuden ja
henkilokohtaisen palkanosan summa, henkilokohtainen palkanosa nostetaan
tydehtosopimuksen mukaiseksi tydehtosopimuksen voimassaolon aikana seuraavasti:

- Kevaalla 2014 suoritetaan normaali henkilokohtaisen palkanosan arviointi.
Toukokuun 2014 palkassa h-osan nousun myo6ta tapahtuva palkankorotus on
maksimissaan 7 %.

- Kevaalla 2015 h-osan nousun myota tapahtuva palkankorotus on maksimissaan +
7 %.

- 31.10.2015 lukien maksetaan h-osa normaalisti arvioinnin mukaisesti.

Jos toimihenkil6lle maksettu palkka on suurempi kuin tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyva, tydehtosopimuksen ylittava palkanosa maksetaan toimihenkilélle
henkil6kohtaisena palkanosana.

Itella-konsernin Helsingin Veturitien terminaalissa tydskentelevien taman
tyoehtosopimuksen piirissa olleiden ty6ehtoja tarkastellaan. Samaa tai samanarvoista
tyota tekevien osalta palkkausperusteet on yhtendistettava, jotta tydnantajaa sitova
tasapuolisen kohtelun vaatimus toteutuu. Tarkastelun on valmistuttava siten, etta
yhtenaistettyjen palkkausperusteiden mukaiset palkat maksetaan viimeistaan 1.2.2014
alkaen.

Yksittaisia erimielisyyksia ratkottiin

Neuvottelujen yhteydessa ratkottiin useita yksittaisia henkilditéa koskevia erimielisyyksia ja
joitakin periaatteellisia kysymyksia, kuten Im/plm tiedonsaanti, maaraaikaisten sopimusten
peruste (sijaistettavan nimi tietoon), tydntekijoiden tydsopimuksen mukaisen tydpaikan
muuttaminen irtisanomisaikaa noudattamatta, lisatyo (tydsopimuksen ylittavat tunnit).

Lisatietoja alueellisilta paaluottamusmiehilta tai liiton toimistosta
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